Vielen Gastro-Aufstellern graust es vor dem beriichtigten Sommer-Loch. Nicht so, wenn man jetzt noch schnell den
einen oder anderen PANTHER aufstellt. Wo letztes Jahr das Sommer-Loch gdhnte, kommt mit dem PANTHER
schnell ein Sommer-Hoch, dass Aufsteller und Wirt gleichermaBen erfreuen diirfte.

Mehr als zwei Jahre qualifizierten Vorsprung in der Entwicklung von speziell fiir die Gastronomie konzipierten
GeldGewinnSpiel-Geraten macht der Marke PANTHER keiner nach! Hier greifen clevere Gastro-Aufsteller auf einen
Erfahrungsschatz zu, der sich jedem Vergleich mit anderen Herstellern entzieht. Das Ergebnis sind begeisterte
Spielgéste in der Gastronomie und attraktive Kassen fiir Wirt und Aufsteller!

Mit seinem neuen TRESOR demon-
striert PANTHER einmal mehr seine
unerreichte Marktnahe, die sich unter
anderem in der schnellen Reaktion auf
veranderte Aufsteller- und Spielgast-
bedurfnisse spiegelt. Denn PANTHER
hoért zu. Mehr und mehr werden die
Moglichkeiten der neuen Spielverord-
nung aufgenommen und sorgsam bei
der Gerateentwicklung umgesetzt,
ohne dass jedoch der Spielgast Uberfordert wirde.

Der neue TRESOR ist ein top-aktuelles und sehr gutes
Beispiel fir diese sinnvolle Strategie: Dessen Risikoleitern
mit Direktgewinnen bis 20 Euro und die Sonderspiele
sprechen eher den klassischen Spielgast-Typ an.

Das Highlight sind die brandneuen TRESOR-Spiele. Das
kurzweilige Sammeln von TRESOR-Symbolen sowie der

&5 NEU: Jetzt PANTHER auf zweierlei Art mieten:

Ganz wie es beliebt und individuell passt! Denn jetzt kén-
nen alle Modelle der Marke PANTHER auf zweierlei Art
gemietet werden. Das schafft zusétzliche Flexibilitat bei
der grundsétzlich stets richtigen Entscheidung, einen
PANTHER fir lhren Gastro-Platz zu mieten. Wahlen Sie die
klassische Variante, so mieten Sie Ihren PANTHER Uber
eine fest vereinbarte Laufzeit von 24 Monaten bei bran-
chenweit glinstigsten Monatsmieten fur ein Neugerat!

Soll es dagegen flexibler zugehen, so ist der neue
24 Monatsvertrag mit garantierter Kindigungsmaoglichkeit
nach den ersten 12 Monaten Laufzeit die richtige Wahl.
Hier kdnnen Sie als Gastro-Aufsteller nach Ablauf des
ersten vollen Jahres jederzeit mit einer fairen Frist von nur
sechs Wochen zum Monatsende ihren Vertrag kindigen.
Die monatliche Miete bleibt unveréandert gleich, wie auch
beim klassischen Mietmodell. Dazu kommt eine einmalige
und sehr Uberschaubare Mietsonderzahlung, die mit der

einzigartige Verlangerungseffekt der unterhaltsamen
TRESOR-Spiele spricht Besucher an, die eher einem
neuen Spielgast-Typ zuzuordnen sind, der ereignisreiche
Spielverlaufe schatzt. Hinzu kommen die angepassten
Gewinnballungen. Lieber moderat und dafur &fters gewin-
nen, das ist die Devise! Kein Wunder also, dass der neue
TRESOR vom Markt sehr aktiv angenommen wird!
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Mit den Modellen PANTHER TRESOR und PANTHER
CARLO stehen zwei aktuelle und interessante Geld-
GewinnSpiel-Gerate zur Auswahl, die speziell und aus-
schlieBlich fir die Gastronomie entwickelt wurden. Im
Gegensatz zu manchen vermeintlichen Gastro-Geraten,
bei denen es sich — fir jeden leicht erkennbar — nur um
Graphikvarianten von hochauszahlenden Hallengeraten

handelt! ‘.‘ ‘
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ersten Monatsmiete zu begleichen ist.

Erfillen Sie die vereinbarten 24 Monate Vertragslaufzeit
und verzichten Sie damit auf eine vorzeitige Kindigung,
erhalten Sie am Vertragsende die Mietsonderzahlung
anstandslos in voller Héhe gutgeschrieben! Und es kommt
noch besser, denn diese Gutschrift wird fir alle Ihre kiinfti-
gen Gerdte-Bestellungen bei LOWEN angerechnet. Also
fir GeldGewinnSpiel-Gerdte der Marken LOWEN und
NOVO LINE sowie nattirlich auch fiir die Miete Ihres neuen
PANTHERS. Das ist echte Flexibilitdt made by PANTHER!

Das neue PANTHER Mietkonzept bedeutet nahezu Null
Risiko. Denn lauft es gut, so kindigt man nicht.
Entsprechen die Kassen nicht mehr den Vorstellungen,
nutzt man einfach die kurze und faire Kindigungsfrist.
Erkundigen Sie sich nach PANTHER-Gastrogeraten der
Spitzenklasse bei Ihrem Gebietsverkaufsleiter und genie-
Ben Sie den Sommer.

www.panther.de
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